Horbehinderung und Beruf

,Gehorlose Menschen ins Boot holen®

Im Auftrag des Integrationsamtes unterstiitzt Gebardensprachdolmetscherin Anneliese Dumjahn
gehorlose Menschen und ihre Arbeitgeber bei wichtigen beruflichen Angelegenheiten. Sie hilft,
optimale Bedingungen fiir den Arbeitsalltag zu schaffen und zu erhalten.

| Auf der REHACARE haben Sie drei
e | Workshops zur Einfilhrung in die
Gebérdensprache geleitet. Was
haben die Teilnehmerinnen und
Tellnehmer bel thnen gelernt?

ed

Anneliese Dumjahn Die Kommunika-
tion zwischen gehorlosen und hoérenden
Menschen lasst sich auch im Arbeits-
umfeld oft mit einfachen Mitteln ver-
bessern. Ich habe
den Teilnehmern
gezeigt, worauf sie
in jedem Fall ach-
ten sollten, wenn
sie sich mit einem
gehorlosen Kolle-
gen verstandigen.
Zum Beispiel, dass
sie ihn direkt an-
schauen, damit er

Gebérdensprach-
dolmetscherin

vom Mund absehen kann. Und dass ein
ohne Grund wechselndes Minenspiel irri-
tierend flr ihn ist, denn gehorlose
Menschen leiten vieles von der Mimik
ihrer Gesprachspartner ab. Weiterhin gilt:
Moglichst kurze Satze formulieren und
langsam und deutlich sprechen.

Doch es geht nicht nur um das Einhal-
ten bestimmter Regeln, sondern auch
darum, gehorlose Menschen , mit ins
Boot zu holen®. Da sie sich oft von spon-
tanen Gesprachen in ihrem

Umfeld ausgeschlossen
fithlen, benétigen sie Kol-
legen, die auch mal auf
sie zugehen. Viele Bei- E
spiele aus der Praxis zei- |
gen: Auch wenn man 5}
nicht (ber weiterge-
hende Kenntnisse der
Gebédrdensprache ver-
fiigt, kann die Verstandigung mit,,Han-
den und FuiRen” bestens funktionieren.

HKommunikation®

SArbeitgeber
schétzen das
konzentrierte
Arbeiten
gehorloser
Mitarbeiter”
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Anneliese Dumjahn

? | Sind die Workshop-Teilnehmer auch

selbst aldiv geworden?

Dumjahn Selbstverstandlich. Die Teil-
nehmer — oft waren es Kollegen von
gehorlosen Menschen —haben einfache
Gebarden, etwa zur Begriifung, und
bestimmte Begriffe aus der Arbeitswelt
gelernt. Ich glaube, ich konnte den ein
oder anderen motivieren, einen Gebar-
densprachkurs zu besuchen. Denn so ein
Workshop reicht natiirlich nicht aus. Die
Gebardensprache hat ein eigenes Alpha-
bet und eine Grammatik. Das lernt man
nicht in zwei Stunden...
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? é Welche Aufgaben libernehmen Sle
| aulerhalb der REHACARE?

Dumjahn Zu meinem Arbeitsalltag ge-
hort das Doimetschen bei der Einarbei-
tung von gehdrlosen Mitarbeitern. Das
geschieht im Auftrag der ortlichen Fiir-
sorgestellen. Ich bin vor Ort am Arbejis<
platz dabei und libersetze zum Beis,
Arbeitsanweisungen, Erklarungen und
Sicherheitsvorschriften sinngemaf in die
Cebérdensprache und umgekehrt die
Cebérden des gehorlosen Menschen in
die Lautsprache. Das geht nicht immer
»€ins zu eins”. Denn wer von
Geburt an gehorlos ist,
verfiigt oft nicht Uber ei-
nen so umfangreichen
Wortschatz wie ein ho-
% render Mensch. Ich muss
immer die Kommunika-
tionsfahigkeit des gehor-
losen Menschen beriick-
sichtigen. Das gilt auch fur das Uber-
setzen und Erklaren von schriftlichen
Unterlagen wie zum Beispiel eines, Ar-
beitsvertrags. Formale Unterlagen {
nicht immer ohne weiteres verstandlich
fiir den gehorlosen Menschen.
Aulerdem betreue ich auch langerfristig
gehorlose Mitarbeiter und ihre Arbeitge-
ber, um wichtige Angelegenheiten zu ki3-
ren und das Verstandnis fiir einander und
die Kommunikation miteinander zu ver-
bessern. Ich gebe Gebardensprachkurse
fiir Menschen, die im betrieblichen Um-
feld mit gehorlosen Menschen zu tun
haben und manchmal bin ich auch bei
Kiindigungsverhandlungen dabei. Doch
das ist zum Gllick eher selten. Gehorlose
Menschen arbeiten oft sehr genau und
prazise. Sie sind nicht so schnell abzu-
lenken und kénnen sich gut auf eine Sache
konzentrieren. Diese Fahigkeiten werden
von vielen Arbeitgebern geschatzt!




