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Horbehinderung und Beruf

,,Gehorlose Menschen ins Boot holen®

Im Auftrag des integrationsamtes unterstitzt Gebdrdensprachdolr, ":etscherm Anneliese Dumjahn
gehorlose Menschen und ihre Arbeitgeber bei wichtigen berufiiciien Angelegenheiten. Sie hilft,
optimale Bedingungen fiir den Arbeitsalltag zu schaffen und zu erhalten.

? | Aut der REHACARE haben Sie drei

» | Worksheps zur Einfiitbrung in die
Gebidrdensprache geleitet. Was
haben die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer bel thnen gelemt?

Anneliese Dumjahn Die Kommunika-
tion z2wischen gehorlosen und horenden
Menschen ldsst sich auch im Arbeits-

urrifeld oft mit einfachen Mitteln ver-
bessemn. ich habe
den Teilnehmern
gezelgh, worauf sie
in jedem Fallach-
ten sollten, wenn
sie sich mit einem
gehdrlosen Kolle-
gen verstindigen.
¢ Zurn Beispiel, dass
sie ihn direkt an-
schauen, damit er

- Gebardensprach-
doimetscherin

»Arbeitgeber
schitzen das
konzentrierte
Arbeiten
gehorloser
Mitarbeiter™
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vom pMund absehenkann. Und dass ein
ohne Grund wechselndes Minenspied ir-
tierend flr ihn ist, denn gehérlose
Menschen leiten vieles von der Mimik

ihrer Gesprachspartner ab. Wetterhin gitt:

- Mbglichst kurze Sitze formulieren und

langsam und deutlich sprechen,

Doch es geht nicht nur um das Einhal-
ten bestimmter Regein, sondern auch
darum, gehdrlose Menschen ,mit ins
Boot zu holen®. Da sie sich oft von spon-
tanen Gesprachen in ihrem

Umfeld ausgeschlossen
fiihlen, bendtigen sie Kol-
legen, die auch mal auf
sie 2ugehen, Viele Bei-
spielfe aus der Praxis zei-
gen: Auch wenn man
nicht liber weiterge-
hende Kenminisse der
Gebirdensprache ver-
fligt, kann die Wrstandlgung mit, Han-
den und FifRen” bestens funktionieren.

? Sind die Workshop-Teilnehmer auch

selbst aktiv geworden?

Dumjahn Selbstverstandlich. Die Teil-
nehmer — oft waren es Koilegen von
gehdriosen Menschen — haben einfache
Gebérden, etwa zur Begriifung, und
bestimmte Begriffe aus der Arbeitswelt
gelernt. ich glaube, ich konnte den ¢in
ader anderen motivieren, einen Gebir-
densprachkurs zu besuchen_ Denn 5o ein
Workshop reicht natlirlich nicht aus. Die
Gebdrdensprache hat ein eigenes Alpha-
bet und eine Gammatik. Das lemt man
nicht in zwei Stunden._.

mwufgang uﬂraumm;h 5.1-3 Paul Esser &M,Lmstrﬁtet_.:

er.dé 15t 85 A i der 78— Zeitichift:

; '&EMMwﬂmwmmmmﬁ
Knntﬂid.l(arb‘l Faukhamel,Teleme.!mos 4455

sKommunikation™

EBMAK: " voiy vielen Arbeitgebern geschiitzt! @

1 Wekhe Aufgaben ithernehmen Sie
auflerhalb der REHACAREY

Dymjahn Zu meinem Arbeitsalitag ge-
héirt das Dolmetschen bel der Einarbel-
tj‘lg von gehdrlosen Mitarbeitern. Das

schieht Im Auftrag der rilichen Fir-
scrgestellen. ich bin vor Ort am Arbejts.

i herheﬁvorsdmften smngema[{ in die
drdensprache und umgekehrt die
Gitbarden des gehorlosen Menschen in
¢ lle Lautsprache. Das geht nicht immer
#8iNs zu eins”, Denn wer von
Geburt an gehorlos ist,
verfiigt oft nicht liber ei-
nen so umfangreichen
Wortschatz wie ein ho-
render Mensch. ich muss
immer die Kommunika-
tionsfahigkeit des gehor-
losen Menschen beriick-
sr(:htlgen Das gilt auch fiir das Uber-
sefzen und Erkiaren von schriftlichen
Ugiterlagen wie zum Beispiel eines,Ar-
rtrags. Formale Unterlagen ¢
night immer ohne weteres verstandlich
fili den gehdriosen Menschen.
AdjBerdem betreue ich auch langerfristig
gehorlose Mitarbeiter und ihre Arbeitge-
, um wichtige Angelegenheiten zu ki3-
rei} und das Verstindnis fiir einander und
ditt Kammunikation miteinander zu ver-
isern. ich gebe Gebidrdensprachkurse
fliif Menschen, die im betrieblichen Um-
feld mit gehoriosen Menschen zu tun
pen und manchmal bin ich auch be
wdigungsverhandiungen dabei. Doch
day istzum Glick eher selten. Gehdripse
Miinschen arbeiten oft sehr genau und
prizise. Sie sind nicht so schnell abzu-
lerden und kdnnen sich gut auf eine Sache
komzentrieren. Diese Fahigkeiten werden
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